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   ПРОТОКОЛ  

заседания Комиссии Департамента здравоохранения Томской области по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих Томской области, проходящих службу в 

Департаменте здравоохранения Томской области, и урегулированию 

конфликта интересов (далее – Комиссия) 

 

г. Томск                                                                                                             31.03.2017 

 

Повестка заседания Комиссии: 

1. Информация о проверке соблюдения всеми государственными 

гражданскими служащими Томской области, проходящими государственную 

гражданскую службу в Департаменте здравоохранения Томской области (далее – 

Департамент) ограничений и запретов с использованием сервисов, 

предоставленных Федеральной налоговой службой Российской Федерации.  

2. Информация о выполнении бывшими гражданскими служащими Томской 

области требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008  № 273-ФЗ  «О 

противодействии коррупции» в 2016 году. 

3. Отчёт по проведению текущей антикоррупционной экспертизы проектов 

нормативных правовых актов Департамента и плановой антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов Департамента. 

4. Отчёт об актуализации перечня должностей государственной гражданской 

службы Департамента, при назначении на которые и при замещении которых 

государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о 

доходах и расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. 

 

Слушали: 

Информацию начальника отдела организационно-кадровой работы 

организационно-правового комитета Зленко А.И. по вопросам повестки заседания 

Комиссии: 

1. В первом квартале 2016 года все государственные гражданские 

служащие Департамента были проверены на соблюдение ограничений и запретов, 

установленных действующим законодательством, с использованием сервисов, 

размещённых на сайте http://egrul.nalog.ru: Реестр дисквалифицированных лиц, 

Сведения о государственной регистрации юридических лиц, индивидуальных 

предпринимателей, крестьянских (фермерских) хозяйств. Также проведена 

проверка о достоверности предоставленных сведений об образовании в 

отношении вновь принятых на службу. Нарушений не выявлено.  

2.  В 2016 году отношения, связанные с прохождением государственной 

гражданской службы Томской области в Департаменте здравоохранения Томской 

области бы прекращены с 9 гражданскими служащими, 2 из которых входили в 

Перечень должностей государственной гражданской службы Томской области, 

замещение которых связано с коррупционными рисками и при замещении 

которых государственные гражданские служащие Томской области (граждане) 

обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга 

(супруги) и несовершеннолетних детей, в Департаменте здравоохранения 
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Томской области. Указанные служащие продолжили службу в органах 

исполнительной власти Томской области, о чем в отношении одного из  

служащих было получено официальное сообщение.   

В течение 2016 года в Департамент поступило 5 сообщений  работодателей 

о  заключении трудового договора  с гражданами, замещавшими ранее  (и до 2016 

года) должности гражданской службы в Департаменте. Одно из указанных 

сообщений касалось гражданина, ранее замещавшего должность государственной 

гражданской службы Томской области в Департаменте здравоохранения Томской 

области, входящую в указанный Перечень.  Работодателем выступало 

учреждение, подведомственное Департаменту. Сообщение было в установленном 

порядке рассмотрено Комиссией Департамента по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских служащих Томской 

области, проходящих службу в Департаменте, и урегулированию конфликта 

интересов (далее – Комиссия). Комиссией были приняты решения: 

- получение гражданином согласия Комиссии  на замещение должности 

требовалось:  

- дать согласие на замещение должности указанной в сообщении.  

3. Текущая антикоррупционная экспертиза проектов нормативных 

правовых актов в Департаменте осуществляется на постоянной основе. 

В соответствии с Планом проведения правовой и антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов Департамента, утверждённым 

распоряжением Департамента от 28.11.2016 № 1162,  была проведена правовая и 

антикоррупционная экспертиза в отношении следующих нормативных правовых 

актов: 

1) приказ Департамента от 27.03.2007 № 206 «О дополнительных мерах по 

организации медицинского обслуживания граждан, подвергшихся воздействию 

радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, и других категорий 

граждан, подвергшихся воздействию радиации»; 

2) приказ Департамента от 30.12.2011 № 376 «О порядке получения 

квалификационных категорий медицинскими и фармацевтическими работниками 

с высшим профессиональным образованием, работающими в системе 

здравоохранения Томской области»; 

3) приказ Департамента от 30.12.2008 № 558 «Об утверждении 

Административного регламента по исполнению государственной функции по 

организации подготовки (переподготовки) медицинских кадров Томской 

области». 

В ходе проведения экспертизы указанных приказов было установлено, что 

они не актуальны, так как отношения, регулируемые ими в настоящее время, 

регулируются другими  правовыми актами.  

В отношении указанных приказов подготовлен проект приказа о 

признании их утратившими силу, который в настоящее время проходит 

процедуру согласования в Прокуратуре Томской области. 

В соответствии с вышеуказанным Планом проведения правовой и 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Департамента во 2 

квартале 2017 года запланировано проведение правовой и антикоррупционной 

экспертизы в отношении следующих приказов Департамента: 

приказ Департамента от 29.10.2007 № 529 «О создании комиссии 

Департамента здравоохранения Томской области»; 
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приказ Департамента от 15.12.2009 № 498 «О Порядке исчисления стажа 

работы (выслуги лет)»; 

приказ Департамента от 27.02.2009 № 87 «Об организации 

патологоанатомических исследований мертворожденных, новорожденных и детей 

до 1 года». 

4. Актуализация Перечня должностей государственной гражданской 

службы в Департаменте здравоохранения Томской области, замещение которых 

связано с коррупционными рисками и при замещении которых государственные 

гражданские служащие Томской области (граждане) обязаны представлять 

сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и 

несовершеннолетних детей была проведена в октябре 2016 года. В Перечень 

включены 34 должности (38 - гражданских служащих, 44 – гражданских 

служащих с учётом, находящихся в отпусках по уходу за ребёнком).  

 

По вопросам повестки Комиссия решила: 

1. В соответствии с Положением о Комиссии Департамента 

здравоохранения Томской области по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих Томской области, 

проходящих службу в Департаменте здравоохранения Томской области, и 

урегулированию конфликта интересов считать заседание Комиссии правомочным. 

2. Принять к сведению информацию начальника отдела организационно-

кадровой работы организационно-правового комитета Департамента 

здравоохранения Томской области Зленко А.И. 

3. Разместить информацию о работе Комиссии на информационном сайте 

Департамента здравоохранения Томской области. 

 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

                                 


