ВЫПИСКА ИЗ  ПРОТОКОЛА
заседания Комиссии Департамента здравоохранения Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте здравоохранения Томской области, и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия)

г. Томск                                                                                                             30.03.2018
Повестка заседания Комиссии:

1. Информация о проверке соблюдения всеми государственными гражданскими служащими Томской области, проходящими государственную гражданскую службу в Департаменте здравоохранения Томской области (далее – Департамент) ограничений и запретов с использованием сервисов, предоставленных Федеральной налоговой службой Российской Федерации. 

2. Информация о выполнении бывшими гражданскими служащими Томской области требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции» в 2017 году.
3. Отчет по проведению текущей антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Департамента и плановой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Департамента.
4. Отчет об актуализации перечня должностей государственной гражданской службы Департамента, при назначении на которые и при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о доходах и расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.
Слушали:
1. В четвёртом квартале 2017 года все государственные гражданские служащие Департамента были проверены на соблюдение ограничений и запретов, установленных действующим законодательством, с использованием сервисов, размещённых на сайте http://egrul.nalog.ru: Реестр дисквалифицированных лиц, Сведения о государственной регистрации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, крестьянских (фермерских) хозяйств. Информация о проверке находится в личных делах гражданских служащих. Также проведена проверка о достоверности предоставленных сведений об образовании в отношении вновь принятых на службу. Нарушений не выявлено. 

2.  В 2017 году отношения, связанные с прохождением государственной гражданской службы Томской области в Департаменте здравоохранения Томской области бы прекращены с 20 гражданскими служащими, 10  из которых входили в Перечень должностей государственной гражданской службы Томской области, замещение которых связано с коррупционными рисками и при замещении которых государственные гражданские служащие Томской области (граждане) обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, в Департаменте здравоохранения Томской области.  
Из указанных служащих:

 1 продолжил службу в органах исполнительной власти Томской области;

 1 продолжил службу в федеральных органах власти;

 1 назначен руководителем областного государственного учреждения, подведомственного Департаменту;

2 в установленном порядке получили разрешение комиссии на замещение должностей  в областных государственных учреждениях, подведомственных Департаменту, при трудоустройстве работодателем направлено в адрес Департамента соответствующее сообщение;

4 заключили трудовые отношения с иными организациями, соответствующие сообщение от которых были направлены в адрес Департамента в установленные сроки;

1 трудовую деятельность не осуществляет. 
Также в течение 2017 года в Департамент поступило 5 сообщений  работодателей о  заключении трудового договора  с гражданами, замещавшими ранее  (и до 2017 года) должности гражданской службы в Департаменте. 
3. Текущая антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов в Департаменте осуществляется на постоянной основе.
Распоряжением Департамента от 25.12.2017 № 1204 «О проведении правовой и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Департамента здравоохранения Томской области в 1 квартале 2018 года» утверждён план проведения правовой и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Департамента здравоохранения Томской области на 1 квартал 2018, в соответствии с которым проведена правовая и антикоррупционная экспертиза в отношении следующих приказов Департамента здравоохранения Томской области:
- от 29.11.2007 № 569 «Об организации клинико-диагностических исследований в учреждениях здравоохранения Томской области» (рекомендовано признать утратившим силу);
- от 05.03.2011 № 113 «Об утверждении перечня медицинских организаций, участвующих в обеспечении бесплатными лекарственными средствами, изделиями медицинского назначения отдельных категорий граждан, предусмотренных ст. 16 Федерального закона от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих», проживающих на территории Томской области»;
- от 14.01.2010 № 16-ок «Об утверждении критериев на присвоение (подтверждение) квалификационных категорий по специальностям «Сестринское дело», «Организация сестринского дела», «Управление сестринской деятельностью» (рекомендовано признать утратившим силу).
По результатам проведения экспертизы приказ Департамента здравоохранения Томской области от 05.03.2011 № 113 «Об утверждении перечня медицинских организаций, участвующих в обеспечении бесплатными лекарственными средствами, изделиями медицинского назначения отдельных категорий граждан, предусмотренных ст. 16 Федерального закона от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих», проживающих на территории Томской области» признан утратившим силу.

В отношении двух других приказов проводится работа в соответствии с заключениями. 
4. Актуализация Перечня должностей государственной гражданской службы в Департаменте здравоохранения Томской области, замещение которых связано с коррупционными рисками и при замещении которых государственные гражданские служащие Томской области (граждане) обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей была проведена в  декабре  2017 года. В Перечень включены 34 должности (38 - гражданских служащих, 38 – гражданских служащих с учётом, находящихся в отпусках по уходу за ребёнком и вакантных должностей). 
По вопросам повестки Комиссия решила:
1. В соответствии с Положением о Комиссии Департамента здравоохранения Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте здравоохранения Томской области, и урегулированию конфликта интересов считать заседание Комиссии правомочным.
2. Принять к сведению информацию.  
3. Разместить информацию о работе Комиссии на информационном сайте Департамента здравоохранения Томской области.
2

