Приложение №1
к приказу Департамента здравоохранения 

Томской области
от «_30__» __12__ 2010 №_583___
Положение

 о почетной грамоте Департамента здравоохранения 

Томской области и благодарности Департамента здравоохранения

Томской области

1. Почетная грамота Департамента здравоохранения Томской области (далее – Почетная грамота)  – форма поощрения граждан и организаций, работающих в сфере здравоохранения и фармации, за заслуги в профессиональной и общественной деятельности, направленные на решение социально значимых для населения области проблем, связанных как с оказанием медицинской помощи, так и с решением вопросов лекарственного обеспечения. 

Благодарность от Департамента здравоохранения Томской области (далее - Благодарность) - форма поощрения граждан и организаций, работающих в сфере здравоохранения и фармации за профессиональные достижения в отдельных областях науки и практики, за содействие в проведении благотворительных и иных профессионально-общественных мероприятий.

2. Награждение Почетной грамотой и объявление Благодарности – один из механизмов поощрения.   

3. Награждение Почетной грамотой может быть приурочено: 
- к празднованию профессиональных праздников работников сферы здравоохранения и фармации;

- к юбилейным датам организаций (10 лет, 20 лет и каждые последующие 10 лет со дня основания);

- к юбилейным датам граждан (50 лет, 60 лет и каждые последующие 10 лет со дня рождения);

- к отчетным (итоговым) коллегиям, совещаниям и другим, общественно значимым мероприятиям отрасли.    

Объявление Благодарности может быть приурочено:

- к празднованию профессиональных праздников;

- подведению итогов благотворительных, профессиональных и иных общественно значимых мероприятий. 

4.  Решение о награждении Почетной грамотой, об объявлении Благодарности принимается комиссией Департамента здравоохранения Томской области (далее – Комиссия) на основании ходатайства о награждении (Приложение № 2 к настоящему приказу), включающего информацию о кандидате с указанием конкретных заслуг, дату (событие), к которой приурочено награждение в соответствии с настоящим Положением.
5. Ходатайства о награждении вносятся руководителями органов местного самоуправления, органов управления здравоохранением, медицинских и фармацевтических организаций всех форм собственности, общественных и иных организаций, осуществляющих свою деятельность в сфере здравоохранения и фармации на имя начальника Департамента здравоохранения Томской области в следующие сроки:

- ходатайство о награждении, приуроченные к празднованию профессионального праздника не позднее 3 –х месяцев до праздника;

- ходатайства о награждении, приуроченные к юбилейным датам не позднее, чем за 1 месяц до предполагаемого события.

Предполагаемая дата вручения Почетной грамоты, Благодарности должна быть указана в ходатайстве.

6. Прием и регистрация ходатайств осуществляется специалистом по контролю за исполнением поручений Департамента здравоохранения Томской области.
Зарегистрированное ходатайство после резолюции начальника Департамента передается Секретарю Комиссии.
7. Секретарь Комиссии осуществляет экспертизу документов, представленных заявителем на соответствие настоящему Положению.

8. Должностные лица, направившие ходатайство о награждении Почетной грамотой, Благодарностью несут личную ответственность за правильность и достоверность сведений, изложенных в ходатайстве (оценка профессиональной деятельности, организационные и иные личностные качества кандидата и др.).

9. Представленные документы на поощрение рассматриваются Комиссией, состав которой утверждается приказом Департамента здравоохранения Томской области.
Комиссия принимает решение о награждении (отказе) на основании представленных заявителями ходатайств, при соблюдении следующих условий:

- Почетной грамотой  награждаются работники организаций сферы  здравоохранения  и фармации (в течение календарного года не более 5 % от  работающих, число руководителей данной организации не должно превышать 30% от списка на награждение), имеющие стаж работы не менее 3 лет, как правило, ранее поощренные в коллективе Почетной грамотой (благодарностью и др.);

- Благодарность объявляется работникам сферы здравоохранения и фармации, а также гражданам и организациям за профессиональное решение определенной задачи, участие в благотворительных, профессиональных и иных общественно значимых мероприятиях для  отрасли и населения;

- ходатайство о повторном награждении Почетной грамотой ( Благодарностью) не ранее 3 лет после предыдущего награждения (по решению начальника Департамента здравоохранения Томской области может быть произведено награждение без соблюдения  указанного срока).
10. Комиссия проводит голосование по каждой кандидатуре, решение считается принятым при большинстве голосов. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу заявителя. Решение Комиссии заносится в протокол заседания. Протокол оформляется Секретарем Комиссии. Протокол заседания Комиссии подписывают Председатель и Секретарь.

11. На основании протокола заседания Комиссии Секретарь Комиссии в течение:

1) в случае положительного решения готовит проект приказа о награждении и передает его начальнику Департамента здравоохранения Томской области вместе с протоколом заседания  комиссии;

2) оформляет бланки Почетных грамот и Благодарностей для подписи начальником Департамента здравоохранения Томской области;

3) информирует заявителя посредством телефонной связи (факса, электронной почты) о дате и месте проведения награждения.
4) в случае отрицательного решения Комиссии, Секретарь Комиссии информирует заявителя  по телефону об отказе в поощрении.
12. Вручение Почетной грамоты (Благодарности) проводится в торжественной обстановке начальником Департамента здравоохранения Томской области либо по его поручению другими должностными лицами в согласованные с заявителем сроки.

Приложение № 2

                                                                   к приказу Департамента здравоохранения

   Томской области

   от «_30_» ___12___ 2010 №_583_

Ходатайство 
о награждении Почетной грамотой Департамента здравоохранения Томской области, объявлении Благодарности Департамента здравоохранения Томской области
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

                     (фамилия, имя, отчество)

___________________________________________________________________________

               (место работы, занимаемая должность)

    Год рождения                     Место рождения

    Образование                      Окончил(а) (когда, что)

    Специальность по образованию     

    Виды поощрения, дата

    и номер приказа о награждении

    Стаж работы: общий -

    в данном коллективе -                

    в отрасли -

Характеристика  с  указанием  конкретных  заслуг кандидата на награждение

Кандидатура ______________________________ рекомендована собранием

коллектива работников или его советом (другим органом)
__________________________________________________________________

                    (наименование организации)

__________________________________________________________________

                  (дата обсуждения, N протокола)

Руководитель организации         Председатель собрания коллектива

                                 работников или его совета (орган)
_______________________________  _________________________________

          (подпись)                          (подпись)

_______________________________  _________________________________

     (фамилия и инициалы)              (фамилия и инициалы)

М.П. "__" _________________ г.
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