ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ ДЕПАРТАМЕНТА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ, ПРОХОДЯЩИХ СЛУЖБУ В ДЕПАРТАМЕНТЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ, И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ ОТ 13.12.2022

Вопросы повестки заседания Комиссии:

1) Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц департамента, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссии.

2) О правоприменительной практике решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) Департамента здравоохранения Томской области и должностных лиц Департамента.

3) Рассмотрение на заседании вопросов о выполнении государственными гражданскими служащими иной оплачиваемой работы.

4) О проверке соблюдения всеми государственными гражданскими служащими Департамента ограничений и запретов с использованием Единого государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ) и Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП).  
5) Подведение итогов работы Комиссии по соблюдению требований к служебного поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте здравоохранения Томской области, и урегулирования конфликта интересов за 2022 год.

6) Утверждение плана работы Комиссии по соблюдению требований к служебного поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте здравоохранения Томской области, и урегулирования конфликта интересов на 2023 год.

По первому вопросу повестки заседания заслушали начальника отдела кадров правового комитета об организации работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц департамента, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц. В период с 01.10.2022 по 09.12.2022 на предмет сообщений о фактах проявления коррупции в отношении государственных гражданских служащих Департамента анализировались следующие средства массовой информации: порталы: «ВТомске», РИА Томск, Томск ру, НИА Томск, Интерфакс Сибирь; радио: «Эхо Москвы в Томске», «Радио Сибирь», Радио «Дача Томск», «Вести FM – Томск», Государственное радио «Томск», Радио «Маяк – Томск», «Авторадио»; телевидение: ГТРК Томск, СТВ, Томское время; печатные издания: «Красное знамя», «Томские новости», «Диалог» Северск, «Московский комсомолец»; аккаунты в социальных сетях: Регион 70, Жесть Томска, черный список Томск и пр.  Всего более 30 источников.

По результатам проведённого анализа публикаций в СМИ сообщения о фактах проявления коррупции в отношении государственных гражданских служащих Департамента не выявлены.

В период с 01.01.2022 по 09.12.2022 в Департамент здравоохранения Томской области поступило 4434 (АППГ-5370) обращения от граждан и юридических лиц по разным вопросам. 

Обращений граждан и юридических лиц с точки зрения наличия в них сведений о фактах коррупции в отношении государственных гражданских служащих Департамента не поступало.

По второму вопросу повестки заседания выступила начальник отдела кадров правового комитета о правоприменительной практике решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) Департамента здравоохранения Томской области и должностных лиц Департамента. В 4 квартале 2022 года в отношении Департамента здравоохранения Томской области отсутствуют решения судов, арбитражных судов о признании ненормативных правовых актов недействительными, решений и действий (бездействия) незаконными Департамента здравоохранения Томской области, а также должностных лиц Департамента.

По третьему вопросу повестки заседания слушали начальника отдела кадров правового комитета о выполнении государственными гражданскими служащими иной оплачиваемой работы. В 2022 году зарегистрировано 5 уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы государственными гражданскими служащими Департамента здравоохранения Томской области. Госслужащие занимаются педагогической и научной деятельностью. Один сотрудник осуществляет деятельность в участковой избирательной комиссии, являясь ее председателем. Указанная деятельность выполняется служащими в нерабочее время. Выполнение указанной работы не влечет за собой конфликта интересов.
По четвертому вопросу повестки заседании слушали начальника отдела кадров правового комитета о проверке соблюдения всеми государственными гражданскими служащими Департамента ограничений и запретов с использованием Единого государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ) и Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП). С помощью общедоступных сервисов баз данных ЕГРЮЛ и ЕГРИП проведены  проверки в отношении 64 государственных гражданских служащих Департамента на предмет их участия в управлении коммерческими организациями и осуществления предпринимательской деятельности. В ходе проведенных мероприятий в вышеуказанных базах данных отсутствовали граждане, замещающие должности государственной гражданской службы Томской области и проходящие службу в Департаменте здравоохранения Томской области на 01.12.2022. 
По пятому вопросу повестки заседания заслушали информацию начальника отдела кадров правового комитета об итогах работы Комиссии по соблюдению требований к служебного поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте здравоохранения Томской области, и урегулирования конфликта интересов за 2022 год. Комиссия работала в соответствии с утвержденным планом работы. 

В соответствии с планом работы рассмотрено 17 вопросов и один вопрос по решению Комиссии. Все предусмотренные мероприятия выполнены в полном объеме и установленные сроки.

В отдел кадров правового комитета Департамента здравоохранения поступило 2 заявления от государственных гражданских служащих, замещающего (1) либо замещавших (1) должности государственной гражданской службы Томской области в Департаменте здравоохранения. 

По результатам рассмотрения заявлений, документов сделаны выводы о том, что государственные гражданские служащие при замещении должностей государственной гражданской службы в Департаменте здравоохранения Томской области не осуществляли функции государственного управления в отношении учреждений, подведомственных Департаменту, и имеют право занимать должности в подведомственных учреждениях Департамента без предварительного согласия Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте здравоохранения Томской области, и урегулированию конфликта интересов.

Рассмотрено заявление государственного гражданского служащего Томской области, замещающего должность государственной гражданской службы Томской области в Департаменте здравоохранения Томской области, о невозможности по объективным причинам предоставить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга. Изучив представленные материалы, комиссия признала, что причина непредставления государственным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга является объективной и уважительной. Государственным гражданским служащим были предприняты необходимые и достаточные меры  по сбору сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга.

Информаций о несоблюдении ограничений гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы, в случае заключения им трудового договора после ухода со службы, не выявлялись.

Заседаний по факту получения информации о несоблюдении государственным гражданским служащим Томской области, проходящим службу в департаменте: запретов и (или) ограничений, связанных с государственной гражданской службой; норм служебной, профессиональной этики и правил делового поведения, совершения действий, наносящих ущерб авторитету департамента, не проводились в связи с отсутствием оснований.

Кадровым подразделением рассмотрены 6 сообщений  работодателей о заключении трудовых договоров с замещавшими должности государственной гражданской службы  гражданами. Подготовлены заключения и направлена информация.

По шестому вопросу повестки слушали предложение начальника отдела кадров правового комитета об утверждении плана работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте здравоохранения Томской области, и урегулированию конфликта интересов на 2023 год.
Комиссия решила:
1. В соответствии с Положением о Комиссии считать заседание Комиссии правомочным.
2. Принять к сведению информации по заслушанным вопросам начальника отдела кадров правового комитета 
3. Утвердить План работы Комиссии на 2023 год.
4. Разместить информацию о работе Комиссии на информационном сайте Департамента здравоохранения Томской области.

