ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ ДЕПАРТАМЕНТА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ, ПРОХОДЯЩИХ СЛУЖБУ В ДЕПАРТАМЕНТЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ, И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ ОТ 24.03.2023
Вопросы повестки заседания Комиссии:

1) О рассмотрении обращения государственного гражданского служащего, замещающего должность начальника отдела в Департаменте здравоохранения Томской области, о даче согласия на замещение должности в учреждении, подведомственном Департаменту.

2) Об организации работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц Департамента здравоохранения Томской области, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц.

3) О правоприменительной практике решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) Департамента здравоохранения Томской области и должностных лиц Департамента.

4) Об анализе сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы Томской области, об их родственниках и свойственниках, а также аналогичных сведений в установленной форме государственных гражданских служащих Томской области, замещающих должности в Департаменте здравоохранения Томской области, в целях выявления возможного конфликта интересов.

По первому вопросу повестки заседания заслушали начальника отдела кадров правового комитета по поступившему обращению государственного гражданского служащего, замещающего должность начальника отдела в Департаменте здравоохранения Томской области о даче согласия на замещение должности в учреждении, подведомственном Департаменту, пояснения государственного гражданского служащего.
По второму вопросу повестки заседания заслушали начальника отдела кадров правового комитета об организации работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц департамента, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц. в период с 01.01.2022 по 25.03.2022 на предмет сообщений о фактах проявления коррупции в отношении государственных гражданских служащих Департамента анализировались следующие средства массовой информации:

Порталы: «ВТомске», РИА Томск, Томск ру, НИА Томск, Интерфакс Сибирь.

Радио: «Эхо Москвы в Томске», «Радио Сибирь», Радио «Дача Томск», «Вести FM – Томск», Государственное радио «Томск», Радио «Маяк – Томск», «Авторадио»

Телевидение: ГТРК Томск, СТВ, Томское время.

Печатные издания: «Красное знамя», «Томские новости», «Диалог» Северск, «Московский комсомолец».

Аккаунты в социальных сетях: Регион 70, Жесть Томска, черный список Томск и пр.

Всего более 30 источников.

По результатам проведённого анализа публикаций в СМИ, обращений граждан и юридических лиц сообщения о фактах проявления коррупции в отношении государственных гражданских служащих Департамента не выявлены.

В период с 01.01.2023 по 20.03.2023 в Департамент здравоохранения Томской области поступило 1261 обращение от граждан и юридических лиц по разным вопросам. 

Обращений граждан и юридических лиц с точки зрения наличия в них сведений о фактах коррупции в отношении государственных гражданских служащих Департамента не поступало.

По третьему вопросу повестки заседания выступила начальник отдела кадров правового комитета о правоприменительной практике решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) Департамента здравоохранения Томской области и должностных лиц Департамента. В 1 квартале 2023 года в отношении Департамента здравоохранения Томской области отсутствуют решения судов, арбитражных судов о признании ненормативных правовых актов недействительными, решений и действий (бездействия) незаконными Департамента здравоохранения Томской области, а также должностных лиц Департамента.

По четвертому вопросу повестки заседания слушали начальника отдела кадров правового комитета об обеспечении мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Томской области, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов, указанные сведения всеми служащими Департамента актуализируются два раза в год: до 1 февраля по состоянию на 1 января и до 1 августа по состоянию на 1 июля.

В ходе анализа указанных сведений, предоставленных государственными служащими, проходящими службу в Департаменте,  по состоянию на 1 января 2023 года ситуаций конфликта интересов не выявлено.

Комиссия решила:
1. В соответствии с Положением о Комиссии считать заседание Комиссии правомочным.

2. Дать согласие государственному гражданскому служащему, замещающему должность начальника отдела в Департаменте здравоохранения Томской области на замещение должности в учреждении, подведомственном Департаменту.

3. При трудоустройстве государственного гражданского служащего                 организовать контроль за деятельностью сотрудников отдела в части деятельности детской поликлиникой, а также при осуществлении сотрудниками отдела плановых и внеплановых проверок, в целях исключения ситуации возможного возникновения конфликта интереса и злоупотребления должностными полномочиями.
4. При расторжении Департаментом здравоохранения Томской области с государственным гражданским служащим служебного контракта позднее апреля 2023 г. и трудоустройства в учреждение рекомендовать повторно обратиться в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте здравоохранения Томской области, и урегулированию конфликта интересов Департамента здравоохранения Томской области, о даче согласия на замещении должности.
5. Принять к сведению информации по заслушанным вопросам начальника отдела кадров правового комитета. 

6. Разместить информацию о работе Комиссии на информационном сайте Департамента здравоохранения Томской области.

